
 
 
 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลไรสม 

ที่  333/2566 
เร่ือง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

---------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดให มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช เปนหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน, ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน นั้น 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยะรรมขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เปนไปดวยความเรียบรอย  
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
 1. นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม    ประธานกรรมการ 
 2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม     กรรมการ 
 3. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม   กรรมการ 
 4. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลไรสม    กรรมการ 
 5. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลไรสม   กรรมการ 
 6. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไรสม    กรรมการ 
 7. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
 8. ผูอำนวยการสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
 9. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
 10.  ผูอำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
 11.  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 
 12.  หัวหนาสำนักปลัด      กรรมการและเลขานุการ 
 13.  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ     ผูชวยเลขานุการ 

 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ 
1. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
3. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
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4. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายทองใบ  กลิน่อุบล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม 
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