
 
 
 

 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลไรสม 

ที่  333/2566 
เร่ือง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

---------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ 
ใหรัฐพึงจัดให มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช เปนหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน, ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน นั้น 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยะรรมขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เปนไปดวยความเรียบรอย  
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
 1. นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม    ประธานกรรมการ 
 2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม     กรรมการ 
 3. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม   กรรมการ 
 4. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลไรสม    กรรมการ 
 5. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลไรสม   กรรมการ 
 6. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไรสม    กรรมการ 
 7. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
 8. ผูอำนวยการสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
 9. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
 10.  ผูอำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
 11.  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 
 12.  หัวหนาสำนักปลัด      กรรมการและเลขานุการ 
 13.  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ     ผูชวยเลขานุการ 

 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ 
1. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
3. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

 
 

/4. คุมครอง... 
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4. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายทองใบ  กลิน่อุบล) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม 
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